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“Toute personne a droit a un emploi”

Considérant que lautonomie
economique est essentielle pour
acceder aux droits fondamentaux,
PEPS fait de laccompagnement vers
lemploi son objectif central.

PEPS contribue a faciliter laccés au
logement, aux soins, a l'éducation, a la
formation, a la culture aux coétés
d'associations, partenaires sociaux,
entreprises, services de [Etat et
collectivités territoriales.
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La confiance en 'homme et sa
capacité a évoluer

La défense de la dignité de
l'étre humain

La prise en compte de la
personne

Le respect de la culture de
l'autre et de son mode de vie
La solidarité entre tous

Le refus de la misére et de
linjustice

La promotion des droits de
'homme et de la citoyenneté
de chacun
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METTEZ DU FEFS
DANS VOS RECRUTEMENTS !

Créée en 1992 pour répondre a vos attentes, PEPS
est une solution souple et économique pour faire
face a vos besoins :

© Une création de poste

© Un surcroit durable ou temporaire d'activite,

© Un remplacement,

© Une réponse a un marché public avec clause
sociale.

PEPS propose aux entreprises, aux collectivités et
aux associations :

© Une réeponse rapide et adaptée aux problematiques
de recrutement,

© Un accompagnement personnalisé base sur la
bonne connaissance des personnes recrutees et des
besoins de ses clients,

© La prise en charge de toute la gestion administrative

et des contrats de travail
(declarations, paiement du salaire et des cotisations obligatoires)
© Nous ne sommes pas soumis a la TVA.
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© Notre équipe prend en charge votre demande.

© Vous définissez des horaires et une fréequence de
travail modulables selon vos besoins.

© Ensemble nous signons un contrat au debut de la
mission. En participant a l'évolution professionnelle
des intervenants, nous nous engageons dans une
economie solidaire.
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FAIRE APPEL A NOTRE STRUCTURE EST
UNE DEMARCHE SIMPLE ET RAPIDE :

PEPS, entreprise d'utilité somale et
territoriale, peut vous aider a répondre
aux marchés comprenant une clause
sociale, et également dans votre
démarche de responsabilité sociétale

Votre entreprise répond a une
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© Un gain de temps en apportant une réponse
rapide a vos besoins de personnel.

© Une bonne écoute de vos besoins et une forte
capacitée d'adaptation.

© Une présence historique sur le territoire et une
reconnaissance des partenaires de lemploi.

© Un large réseau permettant une bonne identification
d'un personnel de proximite..

© Un partenaire économique qui valorise, la solidarite,
la coopération et le développement local.

exigence de solidarité et de cohésion
sociale fixée par un maitre d'ouvrage
dans le cahier des charges du marché,
vous trouverez chez PEPS un
dispositif efficace de repérage des
salariés dont vous avez besoin.

De plus, nous prenons en charge
toutes les formalités administratives
liees a 'embauche (contrat, DPAE,
bulletin de salaire..) et proposons un
accompagnement socio-professionnel
au salarié.
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DES SECTEURS D'ACTIVITE
EN CONSTANTE EVOLUTION !
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DUP AN
PRATIQUE  ucuenrpresmamne

emploi service

AU CHOIX': MISSIONS

PONCTUELLES OU REGULIERES !

En faisant appel a
bénéficiez d'une

VOus

et vous participez a
linclusion de chercheurs d'emploi
locaux, favorisant ainsi le dévelop-

pement économique de notre
territoire.

PEPS est une solution souple et
économique pour bénéficier de nos
services a domicile de facon
ponctuelle ou reguliere (a partir de
2 hiincompressibles) :

Un service de proximite,

Une relation de confiance,

T

besoins.
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la mission.
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Le respect de la confidentialité
des informations recues et de votre
intimite.

Une réactivité et une écoute,

Un accompagnement personnalise
base sur la bonne connaissance des
personnes recrutées et un suivi
qualite,

Une continuité du service en cas
d'absence de lintervenant

La prise en charge de toute la
gestion administrative et des contrats
de travail (declarations, paiement du
salaire et des cotisations obligatoires)

Notre equipe s'implique pour vous apporter
des réponses en s'appuyant sur les dispositifs
d'aide a la personne .

Vous définissez librement des horaires et une
frequence de travail modulables selon vos

Ensemble nous signons un contrat au déebut de

En participant a l'évolution professionnelle des

intervenants, nous nous engageons dans une
économie solidaire.
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NOS "PLUS" POUR VOUS PERMETTRE

DE RECRUTER EN TOUTE FACILITE :

© Vous devenez donneur d'ordre de lintervenant. La personne
© Vous complétez et attestez le relevé d'heures.

© Nous ne sommes pas assujettis a la TVA.

© Vous n'avez aucun frais de dossier ou d'adhésion.
© Vous ne recevez qu'une simple facture en fin de mois (facturation horaire).
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Entretien du
cadre de vie
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Bricolage et Jardinage
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Aide aux o
démarches
administratives Garde d'enfants

de plus de 3 ans

Aide a la préparation
des repas, courses

Aide au
déménagement

DB, dES avantanes fiSEauk ef des FAcintes de paiement

© Dans le cadre des Services a la @ vous pouvez payer en CESU (Cheque
personne, vous pouvez béneéficier dun  Emploi Service Universel) prée-finance.
credit dimpdt ou d'une réduction fiscale,
calculé a partir des sommes engagees,
selon le pourcentage en vigueur (article
199 sexdecies du Code Géneéral des Im-
pots).

LE Saviez-Vous ?

Un crédit d'impots pour tous les ménages

actifs ou retraités méme non assujettis a
limpot.
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Capitalisez Sur vos compétences

Dans un premier temps, nous allons faire connaissance
et cibler ensemble vos attentes lors d'échanges
sur votre situation (formation, parcours
professionnel, santé, disponibilites) afin
d'évaluer vos qualités professionnelles et
votre savoir-faire.

Ce moment est fondamental pour
valider votre engagement a nos cotes,
mettre en avant vos compétences et
elaborer avec vous votre propre projet
professionnel.

Votre détermination dans la recherche active
d'un emploi et votre volonté de vouloir étre
accompagné seront des atouts supplémentaires.




DEPS a de nombreux partenaires :
entreprises, associations, établis-
sements du secteur public et
particuliers.
Dans ce cadre, PEPS vous propose
des contrats de travail, dans le but
de vous mettre a disposition des
partenaires et vous permettre ainsi
de travailler, tout en validant votre
projet professionnel.

des ELapes CIE dans votre parcours

® Une connaissance de vos capacités et de vos besoins
® Une information sur vos droits et devoirs

® Une solution adaptée a votre situation

® La possibilité d'obtention de missions de travail

Vous serez ainsi dans des conditions réelles de recherche d'emploi et pourrez
commencer votre parcours a PEPS !

DEPS - u accompagnement dan 13 dureg

Nous serons mobilises au quotidien avec nos
partenaires, pour vous apporter laccompagnement et
les conseils nécessaires qui vous feront
progresser sur votre poste de travail, développer
vos compétences et vos capacités profes-
sionnelles, mais également reprendre
confiance en vous.

L'objectif est de construire avec vous votre
parcours d'emploi. Chaque étape au sein
de PEPS est un vecteur important
favorisant votre passage vers un emploi
pérenne. Chacune constitue la clé de votre
réussite !
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PEPS est une structure inclusive conventionnée par l'état.
En faisant appel a nos services, vous participez a l'inclusion
de chercheurs d'emploi locaux

favorisant ainsi le développement économique
de notre territoire.
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SERVICES A LA PERSONNE




