METTEZ DU DANS VOS
RECRUTEMENTS !

Créée en 1992 pour répondre a vos attentes,
est une solution souple et facile pour faire face a
vos besoins:

Une creation de poste

Un surcroit durable ou temporaire d'activite,

Un remplacement,

Une réponse a un marché public avec clause
sociale.

PEPS propose aux entreprises, aux collectivités et
aux associations :

Une réponse rapide et adaptée aux problématiques
de recrutement,

Un accompagnement personnalise base sur la
bonne connaissance des personnes recrutees et des
besoins de ses clients,

La prise en charge de toute la gestion administrative

et des contrats de travail
(declarations, paiement du salaire et des cotisations obligatoires)
Nous ne sommes pas soumis a la TVA.

L'ALTERNATIVE
ALINTERIM

PBPS SCEUPE 6 tout !

Notre equipe prend en charge
votre demande.

Vous définissez des horaires et
une fréquence de travail modulables
selon vos besoins.

Ensemble nous signons un contrat
au début de la mission. En participant
a levolution professionnelle des
intervenants, nous nous engageons
dans une économie solidaire.




POUTGUDI CROISIF peps ¢

NOS "ATOUTS" POUR SOLUTIONNER
FACILEMENT VOS BESOINS EN
RESSOURCES HUMAINES.

© Un gain de temps en apportant une réponse
rapide a vos besoins de personnel.

© Une bonne écoute de vos besoins et une forte
capacitée d'adaptation.

© Une présence historique sur le territoire et une
reconnaissance des partenaires de lemploi.

© Un large réseau permettant une bonne identification
d'un personnel de proximite..

© Un partenaire economique qui valorise, la solidarité,
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FAIRE APPEL A NOTRE STRUCTURE EST
UNE DEMARCHE SIMPLE ET RAPIDE :

PEPS, entreprise d'utilité somale et
territoriale, peut vous aider a répondre
aux marchés comprenant une clause
sociale, et également dans votre
démarche de responsabilité sociétale
des entreprises ou des organisations
(RSE/RSO), en vous mettant a
disposition a titre onéreux mais a but
non lucratif, du personnel corres-
pondant aux critéres.

Votre entreprise répond a une
exigence de solidarité et de cohésion
sociale fixée par un maitre d'ouvrage
dans le cahier des charges du marché,
vous trouverez chez PEPS un
dispositif efficace de repérage des
salariés dont vous avez besoin.

De plus, nous prenons en charge
toutes les formalités administratives
liées a l'embauche (contrat, DPAE,
bulletin de salaire...) et proposons un
accompagnement socio-professionnel
au salarié.

la coopération et le développement local. I’“‘Irﬂ pEps

DES SECTEURS D'ACTIVITE
EN CONSTANTE EVOLUTION !

Entretien
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Tel:04 9327 9576 - Fax: 04 93 54 36 58

Agir pour le Lien social
et la Citoyenneté
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SERVICES A LA PERSONNE

Graphisme : Hacina Amara - www.hacina-amara.com - Photos : 123RF



