
L’ALTERNATIVE
À L’INTÉRIM

METTEz dU PEPS dANs Vos 
rEcrUTEMENTs !

Créée en 1992 pour répondre à vos attentes, PEPS
est une solution souple et facile pour faire face à
vos besoins :
l Une création de poste
l Un surcroît durable ou temporaire d’activité,
l Un remplacement,
l Une réponse à un marché public avec clause
sociale.

PEPS propose aux entreprises, aux collectivités et
aux associations :
lUne réponse rapide et adaptée aux problématiques
de recrutement,
l Un accompagnement personnalisé basé sur la
bonne connaissance des personnes recrutées et des
besoins de ses clients,
lLa prise en charge de toute la gestion administrative
et des contrats de travail 
(déclarations, paiement du salaire et des cotisations obligatoires)

l Nous ne sommes pas soumis à la TVA.

l Notre équipe prend en charge
votre demande.
l Vous définissez des horaires et
une fréquence de travail modulables
selon vos besoins.
lEnsemble nous signons un contrat
au début de la mission. En participant
à l’évolution professionnelle des
intervenants, nous nous engageons 
dans une économie solidaire.

PEPS s’occupe de tout !
“Mise à disposition

de personnel 



Pourquoi choisir PEPS ?

L’offre PEPS :
dEs sEcTEUrs d’AcTIVITé

EN coNsTANTE éVoLUTIoN !

Nos “atoUtS” PoUr soLUTIoNNEr
FAcILEMENT Vos BEsoINs EN 
rEssoUrcEs HUMAINEs.
l Un gain de temps en apportant une réponse 
rapide à vos besoins de personnel.
l Une bonne écoute de vos besoins et une forte
capacitée d'adaptation. 
l Une présence historique sur le territoire et une 
reconnaissance des partenaires de l'emploi. 
l Un large réseau permettant une bonne identification
d'un personnel de proximité..
l Un partenaire économique qui valorise, la solidarité,
la coopération et le développement local.

Hôtellerie Restauration

Bâtiment
travaux publics

Manutention

administratif

Entretien

Espaces verts

FAIRE APPEL À NOTRE STRUCTURE EST
UNE DÉMARCHE SIMPLE ET RAPIDE :

PEPS, entreprise d'utilité sociale et
territoriale, peut vous aider à répondre
aux marchés comprenant une clause
sociale, et également dans votre 
démarche de responsabilité sociétale
des entreprises ou des organisations
(RSE/RSo), en vous mettant à 
disposition à titre onéreux mais à but
non lucratif, du personnel corres-
pondant aux critères.
Votre entreprise répond à une
exigence de solidarité et de cohésion
sociale fixée par un maître d’ouvrage
dans le cahier des charges du marché,
vous trouverez chez PEPS un
dispositif efficace de repérage des
salariés dont vous avez besoin.
De plus, nous prenons en charge
toutes les formalités administratives
liées à l’embauche (contrat, DPaE,
bulletin de salaire…) et proposons un
accompagnement socio-professionnel
au salarié.

ContaCt :
P.E.P.S
31 rue de Paris - 06000 Nice
Tel : 04 93 27 95 76 - Fax : 04 93 54 36 58
contact@peps-asso.org
www.peps-asso.org
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